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RESOLUCAO N° 19/2017.

RESOLUCAO N° 19/2017

Dispde sobre a instituicdo da analise institucional a ser
aplicada nos setores da Camara Municipal de Cariacica.

O Presidente da Camara Municipal de Cariacica, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 30, VI da Resolugdo 378/91,
institui que:

Considerando que a busca pela melhoria do desempenho e dos servicos a serem prestados devem estar vinculados ao objetivo maior
do sentido social do trabalho desenvolvido pelo conjunto dos servidores comissionados da administragdo publica municipal, que é o
de dar melhores condic¢des de trabalho aos servidores da Camara Municipal de Cariacica;

Considerando a necessidade de aferir o desempenho e a funcionalidade dos setores da Camara Municipal de Cariacica, com foco na
contribuicéo individual para o alcance das metas institucionais;

Considerando a prioridade que vem sendo dada no aperfeicoamento constante do servidor publico municipal, visando a superacéo
dos indicadores por meio da gestdo do desempenho, competéncia funcional e condi¢des de trabalho;
RESOLVE:
TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Analise Institucional a ser aplicada nos setores da Administracdo da Camara Municipal de Cariacica com suas
respectivas esquipes.

Art. 2° A afericdo do desempenho institucional sera realizada a cada 90 dias e ter4 que ser finalizada em até 15 dias apds a data de
inicio, a qual sera estipulada conforme respectivos cronogramas.

Paragrafo Unico. Os cronogramas serdo determinados pela administracdo da Céamara Municipal de Cariacica, devendo ser
publicados no Diério Oficial desta Casa de Leis.

Art. 3° As andlises da instituicdo serdo utilizadas como instrumento de gestédo, com a identificacdo das competéncias que interferem
no desempenho, que possam ser aprimoradas por meio de plano de desenvolvimento de capacitagdo e aperfeicoamento profissional
e setorial.

_ TiTuLo
DA COMISSAO DE ANALISE INSTITUCIONAL
Art. 4° A Comissdo de Andlise Institucional € uma comissao especifica, integrada por servidores comissionados, com formacéo de
nivel superior, composta no minimo por 03 (trés) servidores titulares e respectivos suplentes, com objetivo de coordenar e controlar as

acOes essenciais a eficicia do processo de analise institucional.

Art. 5° O Poder Legislativo Municipal deveré instituir Comissao de Analise Institucional.
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§ 1° O Diretor Geral da Camara Municipal de Cariacica sera, obrigatoriamente, o Presidente da referida Comissdo de Andlise
Institucional.

§ 2° O desempenho das fungdes da Comissédo de Andlise Institucional dar-se-a sem prejuizo das demais atribui¢cdes funcionais de
seus integrantes.

Art. 6° A Comiss&o de Analise Institucional compete:

| —acompanhar e fiscalizar o processo de andlise institucional,

Il — receber até o 15° (décimo quinto) dia apds cada periodo de analise, os documentos devidamente preenchidos, com as
informacdes relativas a analise institucional realizada a cada 90 (noventa) dias;

IIl — devolver as analises institucionais aos respectivos analisadores, para as devidas retificacdes, quando verificada a existéncia de
omisséao, contradicdo ou obscuridade, apontando-as fundamentadamente;

IV — proceder a apuracéo dos resultados da andlise;

V — cadastrar, e manter atualizadas, todas as informacdes pertinentes ao processo de andlise do setor e da equipe que o compde;

VI — realizar outras atividades correlatas.

TITULO 1Nl
DO ANALISADOR E DO SETOR ANALISADO

Art. 7° O Diretor Geral nomeara o analisador de cada setor para aplicagdo da Analise Institucional.
Art. 8° Ao analisador compete:

| — Informar ao servidor comissionado, ao recebé-lo, sobre as finalidades do setor em que estiver em exercicio;

Il — elaborar juntamente com o analisado o plano de agao para suas atividades;

IIl — preencher trimestralmente o formulario de acompanhamento do desempenho das atividades do servidor, da equipe de trabalho e
do setor ao qual estiver lotado;

IV — realizar a analise de desempenho individual do servidor e de toda equipe de trabalho com objetividade, limitando-se a observagéo
e a analise dos desempenhos, abstendo-se de opinides pessoais no processo de analise;

V — elaborar, acompanhar e dar condi¢cdes de aperfeicoamento ao servidor e ao setor, a fim de auxilia-los no aprimoramento das
competéncias que interferem nos seus desempenhos;

VI — tratar com o servidor comissionado os aspectos relevantes ocorridos em cada ciclo de andlise;

VII — cumprir os prazos estabelecidos nesta Resolugéo, e, ainda, abster-se de posicionar opinifes pessoais em prejuizo ou privilégio
dos analisados, sob pena de responsabilidade funcional;

VIl — ao analisador compete prezar pela imparcialidade na aplicagdo da analise institucional;

IX — encaminhar os formularios de andlise, devidamente preenchidos e assinados, a Comissdo de Analise Institucional até o 15°
(décimo quinto) dia do més subsequente em que se realizara a respectiva andlise;

X — suprir eventuais omissdes, contradigbes ou obscuridades constatadas;

XI — propor plano de capacitagcdo e desenvolvimento para servidores, com base nos resultados da analise institucional;

Xl — monitorar e analisar o resultado da andlise institucional.

Art. 9° Compete a equipe analisada:

| — elaborar juntamente com o analisador o plano de agéo para suas atividades;
Il — cumprir o plano de capacitacéo e desenvolvimento individual e coletivo elaborado pelo analisador;

Paragrafo Unico. Se indicado pelo analisador, o servidor devera participar dos cursos especificos referentes as atividades do cargo
para o qual foi nomeado e daqueles de desenvolvimento geral sobre a fungéo publica, compativeis com a area de trabalho.

~ TiTULO IV
DA ANALISE INSTITUCIONAL

Art. 10° O servidor comissionado e seu setor de trabalho serdo analisados quanto ao cumprimento dos seguintes critérios, constantes
no formulario de analise institucional na forma do Anexo 1:

- assiduidade, pontualidade;

- pro atividade;

Ill-  produtividade e eficacia;

IV-  grau de conhecimento para realizagdo de suas tarefas;
V- resiliéncia;

VI-  relagBes interpessoais;

VII-  comprometimento;

VIIl- comportamento ético;
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IX- instalagdes;
X-  equipamentos.

Art. 11. A analise institucional s6 podera ser aplicada por um analisador devidamente nomeado pelo Diretor Geral.
§ 1° O instrumento de andlise devera ser assinado e datado pelo analisador e pela equipe analisada.

§ 2° Em caso de vacancia do analisador, devera o Diretor Geral, no prazo maximo de 10 dias, indicar um substituto definitivo ou
provisorio.

Art. 12. Findada a analise de desempenho institucional, o analisador registrard os resultados contidos no formulario de analise
institucional e remetera a Comissdo de Andlise Institucional.
_ TiTULOV )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. Na operacionaliza¢do da Andlise Institucional devera ser utilizado o seguinte formulério:

| — formulario de acompanhamento de desempenho das atividades;
Il — formulario de andlise de desempenho institucional.

Art. 14. As situagBes ndo previstas nesta Resolucéo serdo resolvidas pela Administrac@o deste Poder Legislativo.
Art. 15. Os prazos contidos nesta Resolugdo sdo computados excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento dos prazos e das disposi¢fes desta Resolucdo acarretara responsabilidade administrativa,
passivel de apuracdo mediante processo administrativo disciplinar.

Art. 16. Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicag&o.

Cariacica/ES, 12 de setembro de 2017.

Angelo Cesar Lucas
Presidente

André Monteiro Lopes
1° Secretario

Amarildo Araujo
2° Secretario
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